
琼机能药工字〔2022〕36 号

关于印发《2022 年海南省行业职业技能大赛
——海南省职工职业技能竞赛

（继电保护员）实施方案》的通知

各有关单位：

为确保 2022 年海南省职工职业技能竞赛——继电保护员项

目顺利实施，根据《海南省人力资源和社会保障厅关于做好 2022

年全省职业技能竞赛工作的通知》（琼人社发〔2022〕50 号）和

海南省总工会、海南省人力资源和社会保障厅、海南省交通运输

厅、海南省住房和城乡建设厅、海南省国有资产监督管理委员会

《关于举办 2022 年海南省行业职业技能大赛--海南省职工职业

技能竞赛的通知》（琼公联〔2022〕15 号）精神，制定本实施方

案。

一、组织机构

（一）组织单位

主办单位：海南省总工会

海南省人力资源和社会保障厅



承办单位：海南省机械能源石化医药工会

海南电网有限责任公司工会

协办单位：海南省电力行业协会

海南电网公司培训与评价中心

（二）组织机构

海南省机械能源石化医药工会牵头成立海南省职工职业技

能竞赛——继电保护员项目组织委员会（以下简称“组委会”），

负责组织和协调竞赛的各项工作，成员如下：

主 任：符有信 省总工会副主席、海南省机械能源石化

医药工会主席

李晓军 省人力资源开发局党组成员、副局长

赵有铖 海南电网公司党委副书记、工会主席

副主任：王玉燕 海南省总工会经济技术部部长

欧善德 省人力资源开发局职业技能鉴定处处长

吕亚平 省机械能源石化医药工会常务副主席

黄 腾 海南电网公司工会副主席

成 员：欧蔓莉 海南省总工会经济技术部副部长

郭传林 省人力资源开发局职业技能鉴定处

四级调研员

陈 靖 海南电网公司电力调度控制中心

党委书记

蔡家斌 海南电网公司人资部主任



郭凯明 海南电网公司培训与评价中心书记

郑庆伟 海南省电力行业协会秘书长

组委会下设办公室、技术工作组、监督仲裁组：

1.办公室设在海南电网公司工会，具体负责竞赛的日常协

调、技术指导、综合管理和宣传工作等工作，成员如下：

主 任：赵有铖(兼)

副主任：欧蔓莉(兼)、郭传林（兼）、黄 腾(兼)

成 员：云 惠 海南省机械能源石化医药工会四级

调研员

陈方海 海南省机械能源石化医药工会干事

黄 晶 海南电网公司工会女工委主任

陈 莉 海南电网公司人资部副主任

王启柏 海南电网公司工会办民管部部长

吴 俊 海南省电力行业协会信息部主任

林中海 海南电网公司工会办专责

2.技术工作组负责指导竞赛的命题、裁判等工作，成员如下：

组 长：吴伟明 海南电网公司电力调度控制中心副总

经理

成 员：符 云 海南电网公司电力调度控制中心继电

保护科高级经理

王世浩 海南电网公司电力调度控制中心继电

保护科专责



3.监督仲裁组负责指导竞赛的监督和仲裁等工作，成员如

下：

组 长：吕亚平（兼）

成 员：云 惠（兼）、王启柏（兼）

二、竞赛项目、时间地点

（一）竞赛项目：继电保护员职业，职业编码：6-28-01-15

（二）竞赛时间：2022 年 10 月 25 日-27 日

（三）竞赛地点：海南电网公司文昌培训基地（文昌市潭牛

镇）。

三、竞赛方式及规模

（一）本次竞赛分为理论知识考试和实操技能考核两部分，

理论考试以电力系统理论、电力行业有关规章制度、技术标准、

规程规范等为基础，考核专业理论知识。实操技能考核分为个人

项目和团队项目，个人实操项目主要考核常规变电站 220kV 保护

设备试验和排除故障能力，团队实操项目主要考核 220kV 常规变

电站事故综合分析和团队协作能力。

（二）理论知识考试采取闭卷、纸质试卷笔试的方式进行。

（三）比赛规模：本次竞赛以同一家省级法人企业为参赛单

位，每个参赛单位选送的参赛队伍不超过 2 支，每支参赛队由 3

名选手组成（两队选手不能重复）。

四、参赛条件及报名方式

（一）参赛对象



凡工作、学习和居住在海南省境内满 1 年以上，且在海南省

境内从事继电保护员职业（工种）相关工作满 1 年以上、在海南

省缴纳社会保险满半年、法定劳动年龄内的从业人员，均可报名

参赛。

（二）报名方式

各单位组织参赛人员填写《2022 年海南省职工职业技能竞

赛（继电保护员）选手报名表》（附件 2）、《2022 年海南省职工

职业技能竞赛（继电保护员）参赛选手花名册》（附件 3），并提

供职业资格证书、身份证、公司相关证明材料等经所在单位核实

盖章后的扫描件，以及近期 2 寸 JPG 格式免冠蓝底照片以电子邮

件的方式于 2022 年 9 月 30 日前发送至组委会办公室（地址：海

口市美兰区海府路 32 号海南电网公司工会办公室，联系人：林

中海，13707558895，邮箱：363250806@qq.com）。参赛报到时，

需携带身份证原件、选手报名表、2 寸照片 2 张及其他相关参赛

资格证件（公司相关证明材料）等原件由竞赛办公室核实。一经

报名，不得调整赛队组成。

（三）推荐裁判

各参赛单位可向竞赛组委会推荐裁判员，所推荐的裁判员应

符合本次竞赛裁判员条件（附件 4），于 2022 年 9 月 30 日前将

裁判员推荐表（附件 5）报送至竞赛组委会办公室（地址：海口

市美兰区海府路 32 号海南电网公司工会办公室，联系人：林中

海，13707558895，邮箱：363250806@qq.com）。



五、竞赛标准及成绩评定

（一）竞赛标准

本次竞赛职业（工种）按照国家职业技能标准高级工（国家

职业资格三级）及以上技能水平，结合生产实际对高技能人才新

技术、新工艺的要求组织命题。技术文件经海南省人力资源开发

局审核后，在海南省总工会网站（http://hnszgh.org/）、海南

省 人 力 资 源 和 社 会 保 障 厅 门 户 网 站

（http://hrss.hainan.gov.cn/）上发布。

（二）成绩评定

理论知识和实操技能满分均为 100 分，个人及团队成绩的计

算方式如下：

1.个人成绩

个人成绩＝Lg×20％＋Bg×60％＋Gt×20％

Lg 为个人理论考试成绩，Bg 为个人实操考试成绩，Gt 为团

队实操考试成绩。选手个人名次按个人成绩由高到低排序，成绩

相同时，依次以 Bg、Gt、Lg 成绩由高到低排序。个人理论知识

考核 60 分为合格。

2.团队成绩

团队成绩＝Lt×20％＋Bt×30％＋Gt×50％

Lt 为团队 3 名选手理论考试成绩的算术平均值，Bt 为团队

3 名选手个人实操考试成绩的算术平均值，Gt 为团队实操考试成

绩。团队名次按团队成绩由高到低排序，成绩相同时，依次以



Gt、Bt、Lt 成绩由高到低排序。

六、奖励措施

（一）金牌、银牌、铜牌和优胜奖。对个人理论知识考试合

格且竞赛成绩排名前 3 名的选手，相应颁发金、银、铜牌，分别

给予 8000 元、5000 元、3000 元现金奖励，选手排名原则上不并

列。对获得金、银、铜牌的前 3 名选手经省人力资源和社会保障

厅核准后授予“海南省技术能手”称号（已授予“全国技术能手”

和“海南省技术能手”称号的选手，不再重复授予），金奖选手

符合海南省五一劳动奖章推荐评选条件的，按推荐程序优先推荐

参加海南省五一劳动奖章评选活动。对前 3 名以外但理论知识考

核合格且排名在参赛人数二分之一以上的选手颁发优胜奖及奖

金。团队赛设一等奖 1 个、二等奖 2 个，三等奖 3 个，对获奖参

赛队颁发荣誉牌匾。

（二）晋升职业技能等级。获得金、银、铜牌选手可直接晋

升二级职业技能等级，已具有二级职业技能等级的可晋升为一级

职业技能等级；优胜奖以上选手可直接晋升三级职业技能等级，

已具有三级职业技能等级的可晋升二级职业技能等级。获奖选手

晋升职业资格（职业技能等级）的证书办理按照海南省现行规定

执行。

（三）其他奖项。优秀组织奖、优秀工作人员、优秀指导老

师（教练）等奖项按照《海南省人力资源和社会保障厅关于做好

2022 年全省职业技能竞赛工作的通知》相关规定执行。



获奖个人和单位奖牌、荣誉证书由省人力资源开发局统一设

计，由 2022 年海南省职工职业技能竞赛组委会制作并加盖组委

会公章（主办单位代章）颁发。

七、申诉与仲裁规则

（一）参赛选手对赛场提供的设备、工具不符合规定的或工

作人员存在违规行为的均可提出申诉。

（二）现场申诉最迟应在竞赛结束后 1 小时内提出，超过时

效将不予受理。申诉时，应以书面形式向监督仲裁组提出，由监

督仲裁组进行裁决。

（三）监督仲裁组有权对赛场违规选手的违规行为做出查处

和裁决，监督仲裁组的裁决为最终裁决，参赛选手不得因对监督

仲裁组处理意见不服而停止比赛或滋事，否则按弃权处理。

（四）如竞赛出现不可预见的异常情况，由监督仲裁组与竞

赛主办单位商议后，做出决定。

八、经费来源

竞赛承办单位将在充分利用现有人力、物力、场地、设备的

基础上，本着节约高效的原则筹措本次竞赛活动经费。竞赛所需

经费由主办、承办及协办单位共同出资，竞赛组委会不向参赛单

位和选手收取任何费用。

九、有关要求

（一）各参赛队必须指定一名领队，负责比赛期间参赛选手

及随行工作人员的管理，遵守竞赛以及海南省新冠疫情防控的各



项规定。进入海南电网公司文昌培训基地时，全体参赛人员（含

领队、教练、工作人员）须提供 48 小时内核酸检测结果为阴性

的报告、行程码、健康码，对于出现发热、干咳、气促或感冒等

呼吸道不适症状的，以及 14 天内有过与确诊、疑似病例或无症

状感染者密切接触史的，不予参加。

（二）参赛人员的食宿相关费用，由各参赛队自行解决。比

赛期间，食宿统一安排在海南电网公司文昌培训基地，各参赛队

双人双住，若有其他住宿地点需求的，可提前联系海南电网公司。

（三）技术工作组要组织专家严格按照竞赛技术标准并在规

定时间完成技术文件及编制，确保按时发布，并组织开展裁判员

培训工作。

十、联系方式

（一）海南电网公司：林中海，电话：13707558895。

（二）海南电网公司培训与评价中心：胡成，电话：

13876706897。

附件：1．关于举办海南省行业职业技能大赛--海南省职

工职业技能竞赛的通知

2．2022 年海南省职工职业技能竞赛选手报名表

3．2022 年海南省职工职业技能竞赛选手花名册

4．2022 年海南省职工职业技能竞赛裁判员推荐

条件



5．2022 年海南省职工职业技能竞赛裁判员推荐

表

海南省机械能源石化医药工会委员会

2022年9月16日

海南省机械能源石化医药工会委员会 2022 年 9 月 16 日印发


