附件：
省总工会“查堵点、破难题、促发展”活动已解决问题公示清单( 第二批)
（2022年 11 月 25日）
	序号
	牵头单位
	问题概况
	问题来源
	主要措施
	完成情况 

	1
	海南省总工会
	海南工会财务管理软件水平落后，不能满足全国总工会的财务管理要求，也未能与信息建设需求相匹配。
	组织点
	根据全总预决算管理一体化的要求，选定软件服务商，启动工会财务预决算管理一体化系统建设。
	1.2022年4月，财务预决算一体化管理系统项目经审核同意立项。

2.7月项目可研报告完成专家评审，9月省总党组会审议通过一体化项目建设方案。

3.10月完成招投标工作，选定工福（北京）科技发展有限公司作为海南工会预决算一体化管理系统项目建设的服务商。

4.10月工福（北京）科技发展有限公司已进场驻点，对一体化项目建设的总体要求，实施方案等进行了沟通，省总工会财务资产部将根据一体化项目建设方案稳步推进实施开发工作。

	2
	海南省总工会
	省财贸旅游烟草工会对金元证券股份有限公司工会、海南龙泉集团有限公司等个别基层工会经审工作存在重审轻改的问题。


	自己找
	1.按照《工会会计制度》《会计基础工作规范》等有关规定，对海南龙泉集团有限公司工会、金元证券有限公司工会等基层工会审计发现问题进行了分类、分项，形成问题清单，持续抓好审计整改工作，提高审计工作质量和效果。

2.坚持工会财务管理制度，明确整改要求，落实整改责任。对不愿整改的，上级工会经审委约谈企业领导，帮助其纠正错误。

3.组织基层工会参加省财贸旅游烟草工会和集团（系统）工会培训班，提升工会财务管理业务水平。


	1.已约谈被审计基层工会，督促审计整改工作落实。

2.已督促、指导金元证券股份有限公司工会整改审计发现的报销附件不齐全、发票报销不规范等8项问题，目前已整改完成，完善制度建设，规范有关经费支出。

3.已督促、指导海南龙泉集团有限公司整改完成财务规范核算、公司内控管理等方面6项审计整改发现问题。

4.以点带面，巩固审计整改成效，坚持常态化开展审计工作，促进审计工作规范建设。

	3
	海南省总工会
	省职工文化体育协会从2003年成立后，18年经历5任部长，都未按要求履行有关程序，账目不清导致变更法人、选举新会长等事项无法办理，存在落实行业协会脱钩政策不到位问题。
	自查类


	1.联合海南省民政厅解散并注销海南省职工文化体育协会。

2.根据《社会团体登记管理条例（2016年修订）》等有关法律法规的规定，制定《海南省职工文化体育协会解散注销实施方案》，成立专门的工作机构。

3.按照注销流程，履行内部程序审议通过注销决议、向海南省民政厅申请清算审计、成立清算组开展注销清算、申请注销登记、由省民政厅办理注销公告。
	1.省总工会党组高度重视，成立清算组，多次与民政部门沟通，已于2021年7月1日完成解散并注销海南省职工文化体育协会工作。

2.以案为鉴，开展警示教育，已将该事项在机关范围内进行通报，形成长效机制。

	4
	海南省总工会
	省总工会机关干部联系基层不紧密，部分基层工会存在政策把握不准、制度执行力低，仍需加强指导基层力度。
	自查类
	制定《海南省总工会集中开展全省工会系统机关干部赴基层蹲点活动方案》，成立全省工会系统蹲点活动领导小组，组成6个蹲点工作组，召开动员会、举办专题培训班，追加预算127万余元保障蹲点活动顺利开展。

2.各蹲点工作组赴海口、临高、屯昌、东方、乐东、洋浦等地基层工会开展蹲点工作，并发动全省工会系统开展机关干部赴基层蹲点活动。

3.指导各级工会加强基层工会干部业务能力培训，调整年度干部培训经费预算，向基层工会干部培训倾斜。举办基层工会干部业务能力提升培训示范班。
	1.根据《海南省总工会集中开展全省工会系统机关干部赴基层蹲点活动方案》（琼工办发〔2021〕57号2021年5月27日印发），7月5日至11月5日，省总工会蹲点组共派出工作人员45人288人次，深入市县、乡镇、企业指导基层工会规范化建设，帮助基层工会解决问题清单63个，比如理顺工会组织关系9家，协调划转基层工会组织10家，推动建立完善19个居工会建设，推动11个乡镇工会全面挂牌，6个地区2021年新建基层工会243家，涵盖企业276个。

2.截止2021年12月，已完成2021年新任工会干部、社会化工作者及乡镇街道工会干部业务培训，提升工会干部服务基层履职能力。

3.截止2021年12月，已召开三次蹲点工作汇报会，印发《海南省工会系统机关干部赴基层蹲点活动简报》七期，有效督促活动开展，省总工会参与蹲点活动的部门领导带头，以身作则，克服工作任务多、部门人员少等因素和困难，保证各项蹲点任务完成。


