省总工会“查堵点、破难题、促发展”活动已解决问题公示清单( 第3批)
（2022年 11 月 18日）
	序号
	牵头单位
	问题概况
	问题来源
	主要措施
	完成情况 

	1
	海南省总工会
	洋浦经济开发区总工会阵地建设管理缺失，工会人员业务素质不高，工会经费留成比例未视同市县总工会管理。
	自查类
	1.省总工会下基层蹲点工作组先后走访洋浦滨海文化广场图书馆、体育馆，实地调研洋浦工会阵地建设管理情况，初步研定破解难题的方法。

2.开展“送教下基层”专题培训班，不断提高工会工作者业务能力素质。

3.省总工会研究制定洋浦经济开发区总工会经费留成具体方案。
	1.2021年7月23日，指导洋浦总工会争取开发区管委会的支持，采取整合公共文化资源共建共享的方式，争取到洋浦体育馆的运营管理权，建成集洋浦总工会办公区、职工服务中心、洋浦职工体育健身中心为一体的综合性工会阵地，解决了洋浦总工会办公条件差、服务职工阵地缺失、职工办事不便等问题。

2.2021年8月12日，省总工会财务资产部下发了《关于海南省洋浦经济开发区总工会经费上缴比例的通知》，将洋浦经济开发区总工会经费留成比例按市（县）总工会管理。

3.2021年9月28日，指导洋浦经济开发区总工会主动与洋浦图书馆合作，联合创建全省最大的职工书屋—洋浦经济开发区“职工书屋”，进一步丰富了全区职工的业余文化生活。

4.截至2021年12月底，洋浦总工会根据人员业务素质提高专项培训需求，共完成5期工会干部培训。

5.成效：进一步为职工办理工会业务提供便利，不断丰富职工业务文化生活，干部队伍素质显著提升，基层工会面貌焕然一新，职工服务阵地落地见效。
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